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Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Personen, die haupt-
beruflich oder nebenberuflich an den Hoch-
schulen des Freistaates Bayern wissenschaft-
lich oder kiinstlerisch tatig sind.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Personen, die
an einer Hochschule auf Grund eines privat-
rechtlichen Dienstverhéltnisses zu einem Mit-
glied der Hochschule wissenschaftlich oder
kinstlerisch tatig sind; fur diesen Personen-
kreis kann das Staatsministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst (Staatsministeri-
um) im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen und im Benehmen mit den
Hochschulen Rahmenbedingungen festlegen.

(3) * Art. 2 bis 27 und 34 bis 37 gelten fiir das
beamtete wissenschatftliche und kinstlerische
Personal staatlich anerkannter nichtstaatlicher
Hochschulen, deren Trager Dienstherrenfahig-
keit gemaR Art. 3 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) besitzt, mit folgenden Maf3-
gaben entsprechend:

1. Die in Art. 2 Abs. 1 und Abs. 2 Nrn. 3
und 4 genannten Personen stehen im
Dienst des Tragers der nichtstaatlichen
Hochschule.

2. Soweit auf Grund der Verschiedenheit
des Dienstherrn die entsprechende An-
wendung der Bestimmungen dieses Ge-
setzes, insbesondere Uber den Dienst-
vorgesetzten der Professoren, Uber die
oberste Dienstbehérde, tUber die Zulas-
sung von Ausnahmen von der Alters-
grenze und Uber sonstige Zustandigkei-
ten, ausscheidet, trifft der Trager die er-
forderlichen abweichenden Regelungen
durch Satzung.

3. Die Beschéaftigung von beamtetem wis-
senschaftlichen und kilinstlerischen Per-
sonal setzt das In-Kraft-Treten der er-
forderlichen abweichenden Regelungen
nach Nummer 2 voraus.

? Die Satzung bedarf des Einvernehmens des
Staatsministeriums und des Staatsministeri-
ums der Finanzen.

Art. 2
Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal

(1) Zum hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal gehéren

1. die Professoren,

2. die Oberassistenten und Oberingenieu-
re,
3. die wissenschaftlichen oder kinstleri-

schen Assistenten,

4. die hauptberuflichen wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Mitarbeiter,

5. die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben.

(2) Zu den nebenberuflich wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Tatigen gehdren

1. die Honorarprofessoren,

2. die Privatdozenten und auf3erplanmé&ni-
gen Professoren,

die Lehrbeauftragten,

die sonstigen nebenberuflich wissen-
schaftlich oder kiinstlerisch Tétigen.

(3) 'Die Professoren, Honorarprofessoren,
Privatdozenten und auferplanméafigen Pro-
fessoren sind Hochschullehrer.  Sind Oberas-
sistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche
oder kinstlerische Assistenten, wissenschaftli-
che oder kinstlerische Mitarbeiter oder Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben zugleich Hoch-
schullehrer, andert dies nicht ihre dienstrecht-
liche Stellung.

(4) * Die in Absatz 1 und Absatz 2 Nrn. 3 und 4
genannten Personen stehen im Dienste des
Freistaates Bayern. > Wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben sind hauptberuflich tétig,
wenn ihre Arbeitszeit mindestens die Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit eines im 6ffentli-
chen Dienst Beschéftigten erreicht.

(5) Fur die in den Absétzen 1 und 2 genannten
Personen, die nicht in einem Beamtenverhélt-
nis stehen, gelten Art. 9 Abs. 1 Nr. 2 und Art.
62 Abs. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes
entsprechend; fir nur voribergehend an der
Hochschule tatige Personen, die ihren standi-
gen Aufenthalt auRerhalb des Geltungsbe-
reichs des Grundgesetzes haben, kann das
Staatsministerium Ausnahmen zulassen.

Erster Abschnitt
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kinstlerisches Personal

1. Kapitel:
Gemeinsame Vorschriften

Art. 3
Allgemeines

(1) Eine hauptberufliche wissenschaftliche o-
der kunstlerische Tatigkeit ist als sténdige
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Aufgabe grundséatzlich Beamten zu Ubertra-
gen.

(2) * Fir das beamtete wissenschaftliche und
kinstlerische Personal gelten die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt.
? Professoren an Fachhochschulen kénnen im
Rahmen der vorhandenen Ausstattung an-
wendungsbezogene Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben als Dienstaufgaben durchfiih-
ren, soweit diese dem Bildungsauftrag der
Fachhochschule dienen und Uberwiegend aus
Drittmitteln finanziert sind.

(3) Personen, die Lehrverpflichtungen wahr-
nehmen, haben ihren Erholungsurlaub in der
unterrichtsfreien Zeit zu nehmen, es sei denn,
dal3 zwingende dienstliche Grinde entgegen-
stehen.

(4) * Frauenbeauftragte kénnen fiir die Dauer
ihrer Tatigkeit vom Staatsministerium von an-
deren dienstlichen Tatigkeiten entlastet wer-
den. * Diese Entlastung kann den Frauenbe-
auftragten der Hochschule unter Berlcksich-
tigung der GréRRe der Hochschule bzw. des
Fachbereichs héchstens bis zu einem Umfang
eines Viertels der regelmaligen Arbeitszeit
gewahrt werden. ° Abweichend von Satz 2
kann der Frauenbeauftragten der Universitat
Minchen eine Entlastung bis zu einem Um-
fang der Halfte der regelméafigen Arbeitszeit
gewahrt werden.

Art. 4
Dienstvorgesetzter

(1) * Der Staatsminister fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst ist unmittelbarer Dienstvor-
gesetzter der Professoren. > Er kann die Be-
fugnisse als Dienstvorgesetzter ganz oder
teilweise den Vorsitzenden des Leitungsgre-
miums Ubertragen.

(2) ! Das Staatsministerium ist oberste Dienst-
behtrde des gesamten weiteren wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals. ° Die
Vorschriften des Bayerischen Hochschul-
gesetzes Uber den unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten bleiben unberthrt.

Art. 5
Lehrtatigkeit

(1) * Hochschullehrer bestimmen Gegenstand
und Art ihrer Lehrveranstaltungen unter Be-
ricksichtigung der Prifungs- und Studienord-
nungen in eigener Verantwortung; die Ver-
pflichtung der Hochschule zur Sicherung des
Lehrangebots Art. 73 Abs. 1 und 2 des Bayeri-

schen Hochschulgesetzes) bleibt unberthrt.
* Die Erfiillung der Lehrverpflichtung der O-
berassistenten, Oberingenieure, wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Assistenten, der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
sowie der Lehrkréafte fir besondere Aufgaben
richtet sich nach den Anordnungen ihrer Vor-
gesetzten.

(2) Alle wissenschaftlich oder kiinstlerisch Ta-
tigen haben nach Mal3gabe néherer Regelun-
gen zur Durchfihrung von Hochschulprifun-
gen und staatlichen Prufungen beizutragen.

(3) * Der Umfang der dienstrechtlichen Lehr-
verpflichtung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals an Hochschulen
(Regellehrverpflichtung) kann unter Beriick-
sichtigung der unterschiedlichen Dienstver-
haltnisse  durch  Rechtsverordnung des
Staatsministeriums im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen festgelegt
werden, in der die Zustandigkeit fur Einzeler-
mafigungen auf die Hochschulen dbertragen
werden kann. > Wenn dies im Einzelfall zur Si-
cherstellung des Lehrangebots erforderlich ist,
ist das wissenschatftliche und kinstlerische
Personal verpflichtet, Giber die aufgrund dieser
Verordnung festgelegten Lehrverpflichtungen
hinaus Lehrveranstaltungen bei einem ent-
sprechenden Ausgleich in kinftigen Semes-
tern anzubieten. ° Bei der Festlegung der Re-
gellehrverpflichtung ist der unterschiedliche
Zeitaufwand fur die Durchfihrung der ver-
schiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu
bertcksichtigen.

Art. 6
Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen

(1) Bei der Veroffentlichung von Forschungs-
ergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eige-
nen wissenschaftlichen oder wesentlichen
sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitauto-
ren zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

(2) ' Die Veréffentlichung wissenschaftlicher
Arbeiten durch wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Mitarbeiter bedarf der Genehmigung
der Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung
oder Betriebseinheit, wenn

1. die Arbeit im Auftrag dieser wissen-
schaftlichen Einrichtung oder Betriebs-
einheit gefertigt worden ist oder

2. die Arbeit als Arbeit gekennzeichnet ist,
die aus dieser wissenschaftlichen Ein-
richtung oder Betriebseinheit hervorge-
gangen ist, oder

01.09.2003
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3. bei der Anfertigung der Arbeit noch nicht
veroffentlichte Forschungen oder nicht
veroffentlichtes wissenschaftliches Ma-
terial der wissenschaftlichen Einrichtung
oder Betriebseinheit verwendet wurden.

% Satz 1 gilt fir wissenschaftliche und kiinstle-
rische Mitarbeiter, die nicht einer wissen-
schaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit
zugeordnet sind, sowie fir Oberassistenten
und Oberingenieure, wissenschaftliche und
kinstlerische Assistenten entsprechend; die
Genehmigung erteilt der Vorgesetzte. ° Die
Genehmigung darf nur versagt werden, wenn
durch die Veroffentlichung wesentliche Inte-
ressen der wissenschaftlichen Einrichtung o-
der Betriebseinheit beeintrachtigt wirden.

Art. 7
Beendigung der Dienstverhaltnisse

(1) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze wird zum Ende des
Semesters wirksam, in dem der Beamte die
Altersgrenze erreicht.

(2) Beantragt ein Beamter seine Entlassung
oder seine Versetzung in den Ruhestand, kann
diese bis zur Beendigung des laufenden Se-
mesters hinausgeschoben werden.

Art. 8
Nebentatigkeit

(1) Fur beamtetes wissenschaftliches und
kinstlerisches Personal erlal3t das Staatsmi-
nisterium nach Anhdrung der Hochschulen im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen die Vorschriften nach Art. 77
BayBG; abweichend von Art. 77 Abs. 2 BayBG
wird die H6he der Vergtitung

1. far Lehr- und Unterrichtstatigkeiten im Be-
reich des weiterbildenden Studiums und

2. fur die Durchfihrung von anwendungsbe-
zogenen Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben der Fachhochschulen im Auftrag
Dritter, die als Nebenamt Ubertragen wer-
den,

im Fall der Nummer 1 im Rahmen der erziel-
ten Einnahmen aus Gebihren und privatrecht-
lichen Entgelten, im Fall der Nummer 2 im
Rahmen der von Drittmittelgebern fir die Ge-
wahrung einer Vergutung zur Verfigung ge-
stellten Mittel von den Hochschulen festge-
setzt.

(2) * Wissenschaftliche oder kiinstlerische Ne-
bentatigkeiten (Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
BayBG), die von Professoren entgeltlich aus-

gelbt werden, sind der Hochschule, im Be-
reich der Universitatsklinika dem jeweiligen
Universitatsklinikum anzuzeigen. * Gleiches
gilt fur die mit Lehr- und Forschungsaufgaben
zusammenhangenden selbstandigen Gutach-
tertatigkeiten (Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
BayBG). ® Das Néhere wird in den Vorschriften
gemal Absatz 1 geregelt; dort kbnnen insbe-
sondere auch die in Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nrn.
4 und 5 BayBG aufgefihrten genehmigungs-
freien Nebentétigkeiten naher bestimmt und
Ausnahmen von der Anzeigepflicht fir Neben-
tatigkeiten geringen Umfangs vorgesehen wer-
den. “In den Vorschriften gemaR Absatz 1 ist
zu regeln, dass auch im Zusammenhang mit
dem Hauptamt stehende Lehr- und Unter-
richtstatigkeiten im Bereich des weiterbilden-
den Studiums als Nebenamt Ubertragen wer-
den kdnnen, wenn die Lehr- und Unterrichtsta-
tigkeit Uber die dem Beamten obliegende und
in diesem Umfang erbrachte Lehrverpflichtung
hinausgeht und nicht zu einer Deputatsermé-
RBigung Anlass gibt; Halbsatz 1 gilt entspre-
chend fur die Durchfihrung anwendungsbezo-
gener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
der Fachhochschulen im Auftrag Dritter, wenn
der Drittmittelgeber im Rahmen des Finanzie-
rungsplans Mittel fur die Gewahrung einer
Vergltung zur Verfigung stellt und der Beam-
te fur die Durchfihrung dieses Vorhabens kei-
ne ErmaRigung der Lehrverpflichtung erhalt.

Art. 8a
Mitarbeiterbeteiligung

(1) * Die Vorstande der Kliniken und sonstigen
klinischen Einrichtungen eines Klinikums so-
wie die Leiter der vom Staatsministerium in
den Kliniken und sonstigen klinischen Einrich-
tungen eines Klinikums eingerichteten Abtei-
lungen, die auf Grund genehmigter Nebenté-
tigkeit zur Privatbehandlung oder zur Mitwir-
kung an der Privatbehandlung berechtigt sind
(Liguidationsberechtigte), sind verpflichtet,
arztliche Mitarbeiter an der hieraus bezogenen
Vergltung angemessen zu beteiligen (Pflicht-
beteiligung). > Dabei sind Verantwortung, Leis-
tung, Erfahrung und Dauer der Zugehdrigkeit
zur Klinik oder sonstigen klinischen Einrich-
tung zu beriicksichtigen. ° Eine Beteiligung
von nichtarztlichen Mitarbeitern, insbesondere
denjenigen, die an der Krankenbehandlung
oder pflege mitwirken, ist unter Anrechnung
auf die Pflichtbeteiligung gemanR Absatz 3 zu-
lassig.

(2) * Die Verpflichtung geméaR Absatz 1 Satz 1
entfallt, wenn die bezogene Vergitung nach
Abzug des fir die Inanspruchnahme von Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn zu entrichtenden Entgelts einschlief3lich
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der Kostenerstattung nach der Bundespflege-
satzverordnung (Nettoliquidationserlés) im
Jahr 60.000 € (Freibetrag) nicht Ubersteigt.
> War der Arzt nicht das gesamte Jahr ber li-
quidationsberechtigt, so mindert sich der Frei-
betrag fur dieses Jahr anteilig.

(3) * Die Pflichtbeteiligung betragt

von dem den Freibetrag tbersteigenden Be-
trag 20 v.H.,

von dem 240.000 € Ubersteigenden Betrag 25
v.H.,

hochstens jedoch 20 v.H. des jahrlichen Netto-
liquidationserldses.  Beruht die Liquidations-
berechtigung auf einer vor dem 1. Januar
1993 genehmigten Nebentatigkeit, betragt die
Pflichtbeteiligung abweichend von Satz 1

von dem den Freibetrag Ubersteigenden Be-
trag 30 v.H.,

von dem 240.000 € Ubersteigenden Betrag 35
v.H.,

hochstens jedoch 30 v.H. des jahrlichen Netto-
liquidationserldses.

(4) * Das Néahere wird in den Vorschriften ge-
maR Art. 8 Abs. 1 geregelt. > Dort kann insbe-
sondere bestimmt werden,

1. was bezogene Vergitung im Sinn der
Absétze 1 und 2 ist,

2. dall an den Hochschulen

a) Kommissionen zur Festlegung
der Grundsatze fir die Mitarbei-
terbeteiligung und Schiedsstellen
zur Uberwachung der Einhaltung
dieser Grundsétze und/oder

b) Mitarbeiterpools und Verteilungs-
ausschuisse hierfur

gebildet werden. ° Im Fall des Satzes 2 Nr. 2
Buchst. b kdnnen auch die Reichweite der
Mitarbeiterpools festgelegt, die Zusammenset-
zung der Verteilungsausschisse und das
Wabhlverfahren fur die Mitglieder sowie das
Verfahren fur die Verwaltung und Verteilung
der Beteiligungssumme einschliel3lich der Bil-
dung von Schiedsausschiissen geregelt wer-
den.

2. Kapitel:
Professoren

Art. 9
Dienstaufgaben

(1) * Die Professoren nehmen die ihrer Hoch-
schule jeweils obliegenden Aufgaben in Wis-

senschaft und Kunst, Forschung und Lehre in
ihren Fachern nach ndherer Ausgestaltung ih-
res Dienstverhdltnisses in eigener Verant-
wortung wahr; sie haben ihre Facher ange-
messen zu vertreten. > Die Wahrnehmung von
Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschafts-
forderung, die Uberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag des
Professors zur Dienstaufgabe erklart werden,
wenn dies mit der Erfullung seiner Ubrigen
Aufgaben vereinbar ist. ° Professoren, die in
klinischen Einrichtungen tatig sind, werden in
der Krankenversorgung, soweit dies zu deren
Sicherstellung erforderlich ist, unbeschadet
der Regelung in Satz 1 nach den Anordnungen
der Leitung der klinischen Einrichtung tatig;
soweit ihnen von der Leitung der klinischen
Einrichtung im Hinblick auf entsprechende
Spezialkenntnisse die Verantwortung fir die
arztliche Behandlung eines Patienten lbertra-
gen wurde, handeln sie eigenverantwortlich.

(2) * Die Professoren sind im Rahmen der fiir
ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen
verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher
in allen Studiengingen abzuhalten. * Sie ha-
ben die zur Sicherstellung des Lehrangebots
getroffenen Entscheidungen der Hochschulor-
gane zu verwirklichen.

(3) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Pro-
fessoren gehoren auch

1. die Beteiligung an Aufgaben der Stu-
dienreform und Studienberatung,

2. die Mitwirkung an der Verwaltung der
Hochschule,

die Mitwirkung an Prifungen,

4. die Wahrnehmung der Hochschule nach
Art. 2 Abs. 8 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes ubertragener Aufgaben,

5. die Erstattung von Dienstgutachten aus
ihren Fachern einschlie3lich der hierfur
erforderlichen  Untersuchungen ohne
besondere Vergitung; hierunter sind
insbesondere Gutachten zu verstehen,
zu denen die Professoren auf Grund
Gesetzes, Rechtsverordnung oder An-
ordnung des Staatsministeriums ver-
pflichtet sind, Gutachten gegentber der
eigenen Hochschule sowie Gutachten in
Berufungsverfahren.

(4) * Art und Umfang der von dem einzelnen
Professor wahrzunehmenden Aufgaben rich-
ten sich unter Beachtung der Abséatze 1 und 2
nach der Ausgestaltung seines Dienstverhalt-
nisses und der Funktionsbeschreibung seiner
Stelle; Funktionsbeschreibungen werden im
Benehmen mit der Hochschule erstellt. ? Die
Festlegung muf3 unter dem Vorbehalt einer
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Uberpriifung in angemessenen Abstanden ste-
hen. °Bei der Funktionsbeschreibung von
Planstellen fiir Professoren der Besoldungs-
gruppe C 4 ist insbesondere eine angemesse-
ne Breite der zu betreuenden Fécher vorzuse-
hen (Lehrstuhl).

Art. 10
Stellung der Professoren

(1) * Die Professoren werden in der Regel zu
Beamten auf Lebenszeit ernannt. * Die Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
setzt bei Bewerbern, die noch nicht mindes-
tens drei Jahre hauptberuflich an einer Hoch-
schule tatig waren, eine mindestens einein-
halbjéhrige Tatigkeit als Professor im Beam-
tenverhaltnis auf Probe voraus; das Staatsmi-
nisterium fir Unterricht, Kultus, Wissenschaft
und Kunst kann im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen Ausnahmen
zulassen.

(2) * Professoren konnen fiir die Dauer von bis
zu sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt
werden. * Die Berufung von Professoren auf
Zeit kommt auch in Betracht, um auf3erordent-
lich befahigte Bewerber, die die erforderlichen
wissenschaftlichen Leistungen durch einer
Habilitation gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen nachweisen, als Professoren zu
gewinnen. ° Eine erneute Ernennung oder Ver-
langerung Uber sechs Jahre hinaus ist im
Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht zuléassig; die
Regelungen in Art. 21a Abs. 2, die entspre-
chend anzuwenden sind, bleiben unberdhrt.
* Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Amtszeit ist ausgeschlossen. ° Wird ein Beam-
ter auf Lebenszeit im Geltungsbereich des
Bayerischen Beamtengesetzes mit Zustim-
mung seines Dienstherrn zum Professor auf
Zeit ernannt, gilt er fur die Dauer des Zeit-
beamtenverhaltnisses unter Fortfall der Leis-
tung seines Dienstherrn als beurlaubt. ° Ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit kann frihestens
nach drei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden. ' Die Um-
wandlung ist nur zulassig, wenn der Professor
bei der Berufung nicht bereits Mitglied dieser
Hochschule war; sie setzt weiter eine Wirdi-
gung der fachlichen, padagogischen und per-
sonlichen Eignung des Professors durch das
Leitungsgremium voraus, die des Einverneh-
mens des Fachbereichsrats bedarf; betrifft die
Umwandlung den Vorstand einer Klinik oder
sonstigen klinischen Einrichtung oder den Lei-
ter einer in einer klinischen Einrichtung einge-
richteten Abteilung, ist die Stellungnahme des
Arztlichen Direktors des Klinikums der Wiirdi-
gung beizufiigen. ® Zur Wiirdigung der Leis-

tungen des Professors sollen Gutachten ent-
sprechend Art. 56 Abs. 4 Satz 6 BayHSchG
eingeholt werden.

(3) Den Professoren stehen nach dem Eintritt
in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis
verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehr-
veranstaltungen und zur Beteiligung an Pri-
fungsverfahren zu.

(4) 'Ein privatrechtliches Dienstverhéltnis
kann in Ausnahmeféllen insbesondere dann
begrindet werden, wenn eine befristete Tatig-
keit vorgesehen ist; bei befristeter Tatigkeit
findet Art. 22 Abs. 3 entsprechende Anwen-
dung. ? Professoren, die in einem privatrechtli-
chen Dienstverhéltnis stehen, konnen die
Amtsbezeichnung der entsprechenden beam-
teten Professoren als Berufshezeichnung fiih-
ren, solange das Dienstverhdltnis dauert;
scheiden sie wegen Alters oder Dienstunfahig-
keit aus, dirfen sie die Bezeichnung "Profes-
sor" oder "Professorin” als akademische Wur-
de fuhren; Art. 14 Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Art. 11
Einstellungsvoraussetzungen

(1) * Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
soren an Universitdten sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
anderen als Fachhochschulstudiengangen,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftli-
cher Arbeit, die in der Regel durch die Qua-
litat einer Promotion nachgewiesen wird,
und

4. darlber hinaus zuséatzliche wissenschatftli-
che Leistungen, die durch eine Habilitation
oder gleichwertige wissenschattliche Leis-
tungen, die auch in einer Tatigkeit aul3er-
halb des Hochschulbereichs erbracht sein
kénnen, nachgewiesen werden.

% Im Bereich der Lehrerbildung soll von Fach-
didaktikern zusatzlich eine mindestens dreijah-
rige Unterrichtstatigkeit an Schulen nach dem
Erwerb der Beféahigung fir ein Lehramt in dem
jeweiligen Fach nachgewiesen werden; fir
Schulpéddagogen und Sonderpaddagogen gilt
dies entsprechend. ® Im Bereich der Medizin
muld zusatzlich eine fachspezifische prakti-
sche Tatigkeit von mindestens dreijdhriger
Dauer nach Erhalt der Approbation nachge-
wiesen werden. * Professoren mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben
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missen zusétzlich die Anerkennung als Ge-
bietsarzt, Gebietszahnarzt oder Fachtierarzt
nachweisen, soweit fiir das betreffende Fach-
gebiet im Geltungsbereich dieses Gesetzes
eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen
ist.

(2) * Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
soren an Kunsthochschulen sowie an der
Hochschule fur Fernsehen und Film sind ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen mindestens

1. die in Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen,

2. je nach den Anforderungen der Stelle

a) die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 genannten
Voraussetzungen oder

b) besondere Beféahigung zu kiinstlerischer
Arbeit und

3. dartber hinaus je nach den Anforderungen
der Stelle

a) die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 genannten
Voraussetzungen oder

b) zusatzliche kinstlerische Leistungen.

? Soweit es der Eigenart des Fachs und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei
Vorliegen eines besonderen dienstlichen Inte-
resses abweichend von Satz 1 als Professor in
anderen als wissenschaftlichen Fachern auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis und padago-
gische Eignung nachweist.

(3) * Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
soren an Fachhochschulen und Professoren
fur Fachhochschulstudiengdnge an anderen
Hochschulen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindes-
tens

1. die in Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen,

2. je nach den Anforderungen der Stelle

a) die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 genannten
Voraussetzungen oder

b) besondere Beféahigung zu kiinstlerischer
Arbeit und

3. dartiber hinaus besondere Leistungen bei
der Anwendung oder Entwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer mindestens funfjahrigen beruflichen
Praxis, von der mindestens drei Jahre au-
Rerhalb des Hochschulbereichs ausgelbt
worden sein mussen.

2 Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann aus-
nahmsweise ein Bewerber ernannt werden,

der ein Studium in einem Fachhochschulstu-
diengang abgeschlossen hat; die besondere
Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit nach
Satz 1 Nr. 2 Buchst. a) ist in diesem Fall durch
eine Promotion nachzuweisen. ° In besonders
begrindeten Ausnahmeféllen kann abwei-
chend von Satz 1 Nr. 3 auch eingestellt wer-
den, wer die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 genann-
ten Voraussetzungen erfillt oder zuséatzliche
kinstlerische Leistungen nachweist; in diesen
Féllen soll eine mindestens dreijahrige berufli-
che Praxis aul3erhalb des Hochschulbereichs
nachgewiesen werden. * Die Voraussetzungen
nach Satz 1 Nr. 3 mussen nach Abschluf3 des
Hochschulstudiums erworben sein und in Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Lehrfach
stehen; Zeiten als Referendar, wissenschatftli-
cher oder kunstlerischer Mitarbeiter oder
Hochschulassistent kdnnen insgesamt nur bis
zu zwei Jahren angerechnet werden. ° Soweit
es der Eigenart des Fachs und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann bei Vorlie-
gen eines besonderen dienstlichen Interesses
an der Gewinnung des Bewerbers abweichend
von den Sétzen 1 bis 4 als Professor auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis und padago-
gische Eignung nachweist; Art. 9 Abs. 3 und
Art. 31 des Bayerischen Beamtengesetzes gel-
ten entsprechend.

(4) Fur Professoren an Gesamthochschulen
bestimmt die Funktionsbeschreibung der Stel-
le entsprechend den wahrzunehmenden Auf-
gaben, nach welchen der vorstehenden Absat-
ze sich die Einstellungsvoraussetzungen rich-
ten.

Art. 12
Beamtenrechtliche Sonderregelungen

(1) * Die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften Uber die Laufbahnen, Gber die dienst-
liche Beurteilung mit Ausnahme der Probe-
zeitbeurteilung und tber den einstweiligen Ru-
hestand sind auf Professoren nicht anzuwen-
den. ? Die Vorschriften iiber die Probezeit gel-
ten nur in den Féllen des Art. 10 Abs. 1 Satz 2.
® Die Vorschriften iiber die Arbeitszeit der Be-
amten sind auf Professoren nicht anzuwen-
den; erfordert jedoch der Aufgabenbereich ei-
ner Hochschuleinrichtung eine regelmalige
oder planmaRige Anwesenheit, kann das
Staatsministerium im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen fir bestimmte
Beamtengruppen die Vorschriften tber die Ar-
beitszeit durch Rechtsverordnung fir anwend-
bar erklaren. * Die Vorschriften iiber den Ver-
lust der Beziige wegen nicht genehmigten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind
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anzuwenden. ° Art. 80a und Art. 80e BayBG
finden entsprechende Anwendung; abwei-
chend von Art. 80a Abs. 2 Satz 2 BayBG wird
das Staatsministerium ermachtigt, fur Profes-
soren allgemein Ausnahmen zuzulassen.

(2) * Professoren kénnen nur mit ihrer Zu-
stimmung abgeordnet oder versetzt werden.
# Abordnung und Versetzung in ein gleichwer-
tiges Amt an einer anderen Hochschule sind
auch ohne Zustimmung des Professors zulas-
sig, wenn die Hochschule oder Hochschulein-
richtung, an der er tatig ist, aufgeldst oder mit
einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird oder wenn die Studien oder
Fachrichtung, in der er tétig ist, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen ist
das Verfahren nach Art. 56 des Bayerischen
Hochschulgesetzes nicht anzuwenden; eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule
oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung
beschrankt sich in diesen Féllen auf eine An-
horung.

(3) * Zum Professor darf nicht ernannt werden,
wer das zweiundfunfzigste Lebensjahr bereits
vollendet hat. > Ausnahmen in dringenden Fal-
len kann das Staatsministerium im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen zulassen.

(4) Der Erholungsurlaub der Professoren ist
durch die vorlesungsfreie Zeit abgegolten.

(5) Abweichend von Art. 55 Abs. 5 BayBG soll
der Antrag von Professoren, den Eintritt in den
Ruhestand Uber das 65. Lebensjahr hinauszu-
schieben, spétestens ein Jahr vor Vollendung
des 65. Lebensjahres gestellt werden; dies gilt
fur einen Antrag, den Eintritt in den Ruhestand
um ein weiteres Jahr hinauszuschieben, ent-
sprechend.

Art. 13
Doppeldienstverhéaltnis

(1) Das Staatsministerium kann auf Antrag des
Professors in Ausnahmefallen im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen
anordnen, dald das Beamtenverhaltnis eines in
ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-
verhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tre-
tenden Professors neben dem neuen Dienst-
verhaltnis bestehen bleibt, sofern sich der
neue Dienstherr hiermit einverstanden erklart.

(2) * Die oberste Dienstbehérde eines Beam-
ten, der in ein Beamtenverhéltnis eines Pro-
fessors eines anderen Dienstherrn tritt, kann
auf dessen Antrag im Einvernehmen mit dem
neuen Dienstherrn die Fortdauer des Beam-

tenverhaltnisses neben dem neuen Dienst-
verhaltnis anordnen; im staatlichen Bereich
bedarf es der Zustimmung des Staatsministe-
riums der Finanzen. ® Ist neuer Dienstherr der
Freistaat Bayern, so vertritt ihn das Staatsmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen.

(3) Bei Professoren ist fur die Aufrechterhal-
tung des Beamtenverhaltnisses als Professor
die Zustimmung der Hochschule erforderlich.

Art. 14
Akademische Wiirde "Professor”

(1) ' Die Professoren im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit kbnnen nach dem Ausscheiden
aus der Hochschule wegen Eintritts in den Ru-
hestand die Bezeichnung "Professor" oder
"Professorin" als akademische Wirde fiihren;
bei einem Ausscheiden aus sonstigen Grin-
den bedarf die Fiihrung der Bezeichnung ,,Pro-
fessor, oder ,Professorin, der Zustimmung des
Staatsministeriums, die versagt werden kann,
wenn die Fuhrung dieser Bezeichnung im Hin-
blick auf die verhaltnismafig kurze Dauer der
Tatigkeit als Professor oder Professorin oder
unter Beriucksichtigung der zum Ausscheiden
fihrenden Griinde nicht angemessen ist; fir
Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit gilt
dies nur nach einer Dienstzeit als Professor im
Beamtenverhéaltnis auf Zeit von mindestens
sechs Jahren. ? Die Fiihrung kann vom Senat
der Hochschule wegen Unwaurdigkeit untersagt
werden; die Entscheidung ist dem Staatsminis-
terium mitzuteilen.

(2) Professoren der Besoldungsgruppe C 4
sind befugt, den Titel "Ordinarius" oder "Ordi-
naria” zu fuhren, Professoren der Besoldungs-
gruppe C 3 an Universitaten den Titel "Extra-
ordinarius" oder "Extraordinaria”.

Art. 15
Freistellung fur Forschung

(1) * Fur die Dauer eines Semesters kann die
Hochschule Professoren an Universitaten zur
Forderung ihrer dienstlichen Forschungstatig-
keit von der Verpflichtung zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer
Beziige befreien. * Eine Befreiung kann erfol-
gen, wenn insbesondere

1. der Professor seit der letzten Befreiung
wenigstens vier Jahre an einer Hochschule
als Professor gelehrt hat,

2. durch eine Befreiung die vollstdndige und
die ordnungsgemafie Durchfuhrung der
Lehre einschlie3lich der Prifungen nicht
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beeintrachtigt wird, insbesondere im nor-
malen Unterrichtszyklus keine Unterbre-
chung eintritt,

3. die Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten,
insbesondere von Doktoranden und Di-
plomanden sichergestellt und

4. eine Befreiung unter Berlcksichtigung sei-
ner Leistungen in Forschung und Lehre ge-
rechtfertigt ist.

(2) Mul} fur einen Professor wegen seiner Ta-
tigkeit als Mitglied des Leitungsgremiums oder
Fachbereichssprecher oder aus dringenden
Grinden der Forschung oder Lehre eine Be-
freiung nach Absatz 1 verschoben werden,
kann die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 erforderli-
che Mindestdauer der Lehrtatigkeit fur die
nachste Befreiung entsprechend abgekirzt
werden.

(3) * Soll ein Professor unter den Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Uber ein Semester
hinaus befreit oder eine Befreiung Uber ein
Semester hinaus verldngert werden, ist das
Einvernehmen mit dem Staatsministerium er-
forderlich. ? Dasselbe gilt, wenn in Ausnahme-
fallen die nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erforder-
liche Mindestdauer der Lehrzeit verkirzt wer-
den soll.

(4) Im Antrag auf Befreiung von der Verpflich-
tung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
ist das Forschungsvorhaben naher zu be-
schreiben.

(5) * Professoren, die in der Lehrerbildung tatig
sind und die Befahigung fir das Lehramt be-
sitzen, kann die Hochschule fiir die Dauer ei-
nes Schulhalbjahres oder Schuljahres fur eine
Tatigkeit in der Schule von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter
Belassung ihrer Bezliige ganz oder teilweise
befreien. * Die Absatze 1 bis 4 finden mit der
Mafigabe Anwendung, dafl} der Professor bei
einer Befreiung fir ein Schuljahr seit der letz-
ten Befreiung zur Forderung dienstlicher For-
schungstatigkeit oder fur eine Tatigkeit in der
Schule wenigstens acht Jahre an einer Hoch-
schule als Professor gelehrt haben muf3.

Art. 16
Freistellung fur kunstlerische
Entwicklungsvorhaben

(1) * Professoren an Kunsthochschulen und an
der Hochschule fur Fernsehen und Film kann
die Hochschule fur die Dauer eines Semesters
zur Forderung kinstlerischer Entwicklungsvor-
haben von der Verpflichtung zur Abhaltung
von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer

Beziige befreien. * Eine Befreiung kann erfol-
gen, wenn insbesondere

1. die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 1
Satz 2 Nrn. 1 und 2 erfillt sind und

2. die Betreuung kinstlerischer Arbeiten der
Studenten sichergestellt ist.

® Art. 15 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

(2) Fur Professoren in wissenschaftlichen Fa-
chern an Kunsthochschulen und an der Hoch-
schule fur Fernsehen und Film finden an Stelle
des Absatzes 1 die Regelungen des Art. 15
Anwendung.

Art. 17
Freistellung fir praxisbezogene Tatigkeit

(1) * Professoren an Fachhochschulen kann
die Hochschule fur die Dauer eines Semesters
fur eine ihrer Fortbildung dienliche praxisbe-
zogene Tatigkeit oder Durchfihrung anwen-
dungsbezogener Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben von der Verpflichtung zur Ab-
haltung von Lehrveranstaltungen unter Belas-
sung ihrer Beziige befreien. * Die Befreiung
kann auf Antrag in begrindeten Ausnahmefal-
len auch fur die Dauer eines halben Semes-
ters oder fur die Dauer eines Semesters bis
zur Halfte der fir Professoren an Fachhoch-
schulen festgelegten Regellehrverpflichtung
gewahrt werden, wenn die Voraussetzung
nach Satz 3 Nr. 3 in der Hochschule nur in
dieser Weise erfillt werden kann; die in Satz 3
Nr. 2 festgelegte Mindestdauer der Lehrtatig-
keit verringert sich in diesen Féllen wenigstens
auf zwei Jahre. ° Eine Befreiung kann erfol-
gen, wenn insbesondere

1. ein Fach infolge des Fortschritts der Wis-
senschaft und der Entwicklung der Berufs-
praxis einem raschen inhaltlichen Wandel
unterliegt,

2. der Professor seit der letzten Befreiung
wenigstens vier Jahre an einer Hochschule
als Professor gelehrt hat,

3. die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 erfullt sind und die Betreuung
der StudienabschluRRarbeiten sichergestellt
und

4. eine Befreiung unter Berlcksichtigung sei-
ner Leistungen in der Lehre gerechtfertigt
ist.

*Art. 15 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.
® Sollte es im Einzelfall trotzdem nicht méglich
sein, ein halbes Freisemester zu nehmen, hat
die Hochschule im Einvernehmen mit dem
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Staatsministerium eine angemessene Rege-
lung zu treffen.

(2) * Wird fir die wahrend der Befreiung im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses ausgetbte
Tatigkeit eine Vergitung gewahrt, soll die Ab-
lieferung der im Rahmen des Dienstverhalt-
nisses gewdahrten geldwerten Leistungen an
den Dienstherrn im Hauptamt insoweit gefor-
dert werden, als sie ein Viertel der Dienst-
beziige des Professors iibersteigen. > Von Ar-
beitgebern der Ooffentlichen Hand gewahrte
Vergitungen sind voll an den Dienstherrn im
Hauptamt abzuliefern.

3. Kapitel
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, Oberassistenten und
Oberingenieure

Art. 18
Dienstaufgaben
wissenschaftlicher Assistenten

(1) * Wissenschaftliche Assistenten haben
wissenschaftliche Dienstleistungen in For-
schung und Lehre zu erbringen, die auch dem
Erwerb einer weiteren wissenschaftlichen Qua-
lifikation férderlich sind. * Entsprechend ihrem
Féhigkeits- und Leistungsstand ist ihnen aus-
reichend Zeit zu eigener wissenschatftlicher
Arbeit zu geben. ® Zu ihren wissenschaftlichen
Dienstleistungen gehért es auch, den Studen-
ten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden zu unterweisen. *Im
Bereich der klinischen Medizin gehdren zu den
wissenschatftlichen

Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der
Krankenversorgung; fiir den Bereich der Tier-
medizin gilt dies sinngemé&R. ° In begriindeten
Fallen kann wissenschaftlichen Assistenten
auch die selbstdndige Wahrnehmung von Auf-
gaben in Forschung und Lehre ubertragen
werden; die Entscheidung trifft der Fachbe-
reichssprecher.

(2) Wissenschattliche Assistenten sind Profes-
soren zugeordnet und erbringen ihre wissen-
schaftlichen Dienstleistungen unter deren
fachlicher Verantwortung und Betreuung.

(3) Fur kunstlerische Assistenten gelten Ab-
satz 1 Satze 1 bis 3 und Absatz 2 entspre-
chend.

Art. 19
Dienstrechtliche Stellung
wissenschaftlicher
und kinstlerischer Assistenten

(1) * Wissenschaftliche Assistenten werden fiir
die Dauer von drei Jahren zu Beamten auf
Zeit ernannt. *Das Beamtenverhéltnis des
wissenschaftlichen Assistenten soll mit dessen
Zustimmung spéatestens vier Monate vor sei-
nem Ablauf um weitere drei Jahre verlédngert
werden, wenn er die weitere wissenschatftliche
Qualifikation erworben hat oder zu erwarten
ist, dal3 er sie in dieser Zeit erwerben wird.
*Im Bereich der Medizin soll das Beamten-
verhaltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre ver-
langert worden ist, unter den gleichen Voraus-
setzungen um weitere vier Jahre verlangert
werden. * Eine weitere Verlangerung ist, abge-
sehen von den Féallen des Art. 21a Abs. 2 und
3 nicht zuldssig; dies gilt auch fur eine erneute
Einstellung als wissenschaftlicher Assistent;
ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist ausgeschlossen. ° Wird ein Be-
amter auf Lebenszeit mit Zustimmung seines
Dienstherrn zum wissenschaftlichen Assisten-
ten ernannt, gilt er fur die Dauer seines Dienst-
verhéltnisses als wissenschaftlicher Assistent
unter Fortfall der Leistungen seines Dienst-
herrn als beurlaubt.

(2) * Fir wissenschaftliche Assistenten kann,
insbesondere wenn die allgemeinen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen,
auch ein befristetes Angestelltenverhaltnis be-
griindet werden; in klinischen Einrichtungen ist
es auf Antrag des Assistenten zu begriinden.
In diesem Fall gilt Absatz 1 entsprechend.
3Auch mehrere Beamten und Angestellten-
verhaltnisse diurfen die Hochstdauer der Be-
schéaftigung nach Absatz 1 nicht Uberschreiten.

(3) Fur kunstlerische Assistenten gelten Ab-
satz 1 Satze 1, 2, 4 und 5 sowie Absatz 2 ent-
sprechend.

Art. 20
Einstellungsvoraussetzungen fir
wissenschaftliche
und kinstlerische Assistenten

(1) * Zum wissenschaftlichen Assistenten im
Beamtenverhaltnis auf Zeit kann ernannt wer-
den, wer

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erftillt,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
dem Fach, in dem die Tatigkeit als wissen-
schaftlicher Assistent ausgeubt werden soll,
nachweist und
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3. eine Promotion nachweist.

> An Stelle der Promotion geniigt es, daR der
Bewerber eine qualifizierte Diplomhaupt-
prufung fur Ingenieure oder eine qualifizierte
Zweite Staatsprufung fur eine Laufbahn des
héheren Dienstes oder die Erste und Zweite
Staatspriffung fir das Lehramt an Volks-
schulen, an Grundschulen, an Hauptschulen
oder an Realschulen mit gutem Erfolg abge-
legt hat. ° Im Fach katholische Theologie ge-
nigt an Stelle der Promotion die erfolgreiche
Ablegung des Pfarrexamens nach der Rah-
menordnung fur die Priesterbildung oder der
Zweiten Dienstprifung nach dem Rahmensta-
tut fir Pastoralreferenten, im Fach evangeli-
sche Theologie die erfolgreiche Ablegung der
Theologischen Anstellungspriifung. * Ausnah-
men von Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 kénnen aus
dringenden dienstlichen Griinden zugelassen
werden. ° In den akademischen Heilberufen ist
neben der Promotion eine qualifizierte, das
Studium oder die Ausbildung abschlieRende
Staatspriifung erforderlich. ° Soweit im Be-
reich der Medizin heilkundliche Tatigkeiten
ausgeliibt werden, bedarf es auch der Appro-
bation oder einer Erlaubnis zur voribergehen-
den Ausilibung des Berufes.

(2) Fur die Einstellung wissenschaftlicher As-
sistenten in einem befristeten Angestellten-
verhéaltnis gelten Absatz 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3
sowie Sétze 2 bis 6 entsprechend.

(3) Fur die Einstellung kiinstlerischer Assisten-
ten gilt Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 entspre-
chend.

Art. 21
Oberassistenten und Oberingenieure

(1) * Die Oberassistenten und Oberingenieure
haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen
abzuhalten, die sie selbstandig durchfiihren,
und wissenschaftliche Dienstleistungen zu
erbringen.  Die mit ihrer Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte bleiben unberiihrt. ° Art. 18
Abs. 1 Satze 3 bis 5 und Abs. 2 gelten ent-
sprechend.

(2) * Oberassistenten werden fiir die Dauer
von vier Jahren, Oberassistenten im Bereich
der Medizin und Oberingenieure werden fir
die Dauer von sechs Jahren zu Beamten auf
Zeit ernannt. * Hat der Oberassistent oder O-
beringenieur ein Dienstverhéltnis als wissen-
schaftlicher Assistent vor Ablauf der in Art. 19
Abs. 1 Satze 1 bis 3 festgelegten Zeiten been-
det, wird die Dauer seines Dienstverhaltnisses
als Oberassistent oder Oberingenieur entspre-
chend verlangert. ® Art. 19 Abs. 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) 'Zum Oberassistenten im Beamten-
verhaltnis auf Zeit kann ernannt werden, wer
die in Art. 20 Abs. 1 Satz 1 genannten Voraus-
setzungen erflllt und die Lehrbeféhigung be-
sitzt oder gleichwertige wissenschatftliche Leis-
tungen nachweist. > Art. 20 Abs. 1 Satze 5 und
6 gelten fur Oberassistenten in den akademi-
schen Heilberufen entsprechend. * Zum Ober-
ingenieur im Beamtenverhéltnis auf Zeit kann
ernannt werden, wer die Voraussetzungen des
Art. 20 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 erfillt und
eine qualifizierte Promotion oder eine qualifi-
zierte Zweite Staatsprifung fur eine Laufbahn
des hoheren Dienstes nachweist und nach
dem Erwerb der vorgenannten Einstellungs-
voraussetzungen in der Regel eine mindes-
tens zweijdhrige praktische Tatigkeit in dem
einschlagigen Fach aufRerhalb des Hochschul-
bereichs hauptberuflich ausgetbt hat.

(4) * Oberassistenten und Oberingenieure
kénnen, insbesondere wenn die allgemeinen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht
vorliegen, auch in einem befristeten Angestell-
tenverhaltnis beschéftigt werden; in klinischen
Einrichtungen ist auf Antrag ein Angestellten-
verhéltnis zu begriinden. * In diesem Fall gel-
ten die Absatze 1 bis 3 entsprechend. ® Auch
mehrere Beamten und Angestelltenverhaltnis-
se diurfen die Hochstdauer der Beschéftigung
nach Absatz 2 nicht Uberschreiten.

Art. 21 a
Sonderregelungen

(1) Auf Oberassistenten, Oberingenieure sowie
wissenschaftliche und kinstlerische Assisten-
ten findet Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Anwendung;
im Ubrigen gelten, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, die Vorschriften fir Beamte
auf Lebenszeit entsprechend.

(2) * Das Beamtenverhaltnis auf Zeit von O-
berassistenten, Oberingenieuren sowie wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Assisten-
ten ist, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, auf Antrag des Beamten aus den
in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern.
? Griinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach Art. 80b und 80c
BayBG,

2. Beurlaubung nach Art. 99a Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 BayBG,

3. Beurlaubung fur eine wissenschatftliche Ta-
tigkeit oder eine auf3erhalb des Hochschul-
bereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschattliche, kiinstlerische oder beruf-
liche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,
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4. Beurlaubung zur Wahrnehmung von Auf-
gaben nach Art. 2 Abs. 6 Satz 2 BayHSchG
bis zum 3. Oktober 1994,

5. Grundwehr- oder Zivildienst oder

6. Beurlaubung nach Art. 88 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 BayBG, 88 12 bis 15 der Urlaubsverord-
nung und Zeiten eines Beschaftigungsver-
bots nach den 8§ 2, 3, 4 und 9 der Verord-
nung Uber den Mutterschutz von Beamtin-
nen, soweit eine Beschaftigung, unbescha-
det einer zulassigen Teilzeitbeschéftigung,
nicht erfolgt ist.

® Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. Ermaligung der Arbeitszeit nach Art. 99a
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBG oder Beurlau-
bung nach Art. 99 Abs. 4 BayBG oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufga-
ben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung oder zur Wahrnehmung
von Aufgaben als Frauenbeauftragte der
Hochschule oder eines Fachbereichs,

wenn die Ermaligung mindestens ein Fiunftel
der regelmaRigen Arbeitszeit betrug. * Eine
Verlangerung darf den Umfang der Beurlau-
bung oder der ErmaRigung der Arbeitszeit und
in den Fallen des Satzes 2 Nrn. 1 bis 4 und
des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jah-
ren nicht Uberschreiten. ® Mehrere Verlange-
rungen nach Satz 2 Nrn. 1 bis 5 und Satz 3
diurfen insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht Uberschreiten. ° Verlangerungen nach
Satz 2 Nr. 6 durfen, auch wenn sie mit ande-
ren Verldngerungen zusammentreffen, insge-
samt vier Jahre nicht Gberschreiten.

(3) Soweit fur Oberassistenten, Oberingenieu-
re oder fur wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten ein befristetes Angestelltenver-
haltnis begriindet worden ist, gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

4. Kapitel:
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter

Art. 22
Dienstaufgaben

(1) * Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die
den Fachbereichen, den wissenschaftlichen
Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zu-
geordneten Beamten und Angestellten, denen
wissenschatftliche Dienstleistungen obliegen.
? Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gehdrt neben der Mitwirkung an Forschung

und Verwaltung und der Betreuung technisch
wissenschaftlicher Einrichtungen auch, den
Studenten Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschatftlicher Methoden zu unterweisen,
soweit dies zur Gewéhrleistung des erforderli-
chen Lehrangebots notwendig ist. * Im Bereich
der klinischen Medizin gehéren zu den wis-
senschaftlichen Dienstleistungen auch Tétig-
keiten in der Krankenversorgung; fur den Be-
reich der Tiermedizin gilt dies sinngemaR. * In
begrindeten Féllen kann wissenschaftlichen
Mitarbeitern auch die selbstédndige Wahrneh-
mung von Aufgaben in Forschung und Lehre
Ubertragen werden; die Entscheidung trifft der
Fachbereichssprecher.

(2) Fur kunstlerische Mitarbeiter gelten Absatz
1 Séatze 1 und 2 entsprechend.

Art. 23
Dienstrechtliche Stellung

(1) *Beamtete wissenschaftliche Mitarbeiter
an Universitaten werden unter Ubertragung
dieser Funktion zu Beamten der Laufbahn des
Akademischen Rats ernannt. > Sie sind Beam-
te auf Probe oder Beamte auf Lebenszeit.

(2) * Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter konnen, insbesondere wenn die all-
gemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen nicht vorliegen, auch in einem Angestell-
tenverhaltnis beschéftigt werden. * Ein Ange-
stelltenverhéltnis kann ferner begriindet wer-
den, wenn eine befristete Tatigkeit oder eine
Tatigkeit in der Krankenversorgung vorgese-
hen ist.

(3) * Wissenschaftliche oder kiinstlerische Mit-
arbeiter werden nach Anordnung der Leitung
der Einrichtung téatig, der sie zugeordnet sind,;
bei Zuordnung zum Fachbereich hat diese Be-
fugnis der Fachbereichssprecher. ? Die Anord-
nungsbefugnis kann innerhalb der Einrichtung
oder des Fachbereichs auch an einen Profes-
sor Ubertragen werden.

Art. 24
Einstellungsvoraussetzungen

(1) *Zum Akademischen Rat im Beamten-
verhéaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit kann
ernannt werden, wer

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erftillt,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
anderen als Fachhochschulstudiengangen
in dem Fach nachweist, in dem die Tatig-
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keit als Akademischer Rat ausgelbt wer-
den soll,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktor-
grad erworben oder eine Zweite Staats-
prufung mit Erfolg abgelegt hat und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades o-
der nach der Zweiten Staatsprifung in der
Regel eine mindestens zweijahrige wissen-
schaftliche oder praktische Tatigkeit im
einschlagigen Fach hauptberuflich ausge-
Ubt hat; im Bereich der Lehrerbildung soll
von Fachdidaktikern eine mindestens drei-
jahrige Unterrichtstatigkeit an Schulen nach
dem Erwerb der Befahigung fur ein Lehr-
amt in dem jeweiligen Fach nachgewiesen
werden; fur Schulpddagogen, Grundschul-
didaktiker und Sonderp&dagogen gilt Halb-
satz 2 entsprechend.

> An Stelle der Promotion geniigt es, daR der
Bewerber die Diplomhauptpriifung fir Ingeni-
eure abgelegt hat, wenn technisch wissen-
schaftliche Einrichtungen zu betreuen sind.
® Art. 20 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. * Das
Staatsministerium kann auf Antrag der Hoch-
schule aus dringenden dienstlichen Griinden
weitere Ausnahmen von dem in Satz 1 Nr. 3
genannten Erfordernis zulassen, wenn eine
hauptberufliche Tatigkeit gemald Satz 1 Nr. 4
nach Abschlu? des Hochschulstudiums min-
destens drei Jahre ausgetbt worden ist.

(2) * Fiir die Einstellung wissenschaftlicher und
kinstlerischer Mitarbeiter im Angestelltenver-
haltnis gelten Absatz 1 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 und
Satze 2 bis 4; bei befristeter Tatigkeit kann
von den in Absatz 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 ge-
nannten Voraussetzungen abgesehen werden.
> Die Einstellung kiinstlerischer Mitarbeiter
setzt in der Regel ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium gem&lR Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
voraus.

Art. 25
Wissenschaftliche Hilfskrafte und
wissenschaftliche Mitarbeiter

(1) * Die Tatigkeit wissenschaftlicher Hilfskraf-
te und Mitarbeiter im Rahmen des Art. 22 Abs.
1 dient auch einer Erganzung ihrer wissen-
schaftlichen Ausbildung und soll eine Beurtei-
lung ihrer Eignung als wissenschaftlicher
Nachwuchs zulassen. ?Im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben kann ihnen in angemessenem
Umfang Gelegenheit zur Vorbereitung einer
Promotion gegeben werden. °lhre Beschaf-
tigung ist nur in einem befristeten Angestell-
tenverhéltnis zulassig; sie setzt ein abge-
schlossenes Hochschulstudium gemald Art. 24
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 voraus. * Wissenschaft-

liche Hilfskrafte fuhren die Bezeichnung "wis-
senschaftlicher Mitarbeiter” oder "wissen-
schaftliche Mitarbeiterin”. ° Fiir die Beschéfti-
gung kunstlerischer Hilfskrafte gelten die Sat-
ze 1 bis 4 mit der MalRgabe entsprechend, dal3
die kiinstlerischen Hilfskrafte die Bezeichnung
"kunstlerischer Mitarbeiter" oder "kinstlerische
Mitarbeiterin” fihren.

(2) Soweit keine einschlagigen tarifvertragli-
chen Regelungen bestehen, gilt Art. 21a Abs.
2 und 3 entsprechend.

(3) Art. 23 Abs. 3 findet Anwendung.

Art. 26
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich an der Hochschule tatige Per-
sonen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tier-
arztlichen Aufgaben, die nicht Professoren,
wissenschaftliche Assistenten oder Oberassis-
tenten sind, sind wissenschaftlichen Mitarbei-
tern gleichgestellt.

5. Kapitel:
Lehrkréafte fliir besondere Aufgaben

Art. 27

(1) * Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sind
die Beamten und Angestellten, denen Uber-
wiegend die Aufgabe obliegt, den Studenten
Fachwissen, praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln, ohne dal3 hierfir die
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren
erforderlich sind. * Lehrkraften fiir besondere
Aufgaben kann auch die Aufgabe Ubertragen
werden, die Studenten in der Anwendung wis-
senschaftlicher oder kinstlerischer Methoden
zu unterweisen und in Forschung und Verwal-
tung mitzuwirken.

(2) * Lehrkrafte fir besondere Aufgaben miis-
sen nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung den Aufgaben der Hochschule ent-
sprechen. * Im Bereich der Lehrerbildung soll
von Fachdidaktikern eine mindestens dreijah-
rige Unterrichtstatigkeit an Schulen nach dem
Erwerb der Beféhigung fir ein Lehramt im je-
weiligen Fach nachgewiesen werden; flr
Schulpadagogen, Grundschuldidaktiker und
Sonderpaddagogen gilt dies entsprechend.
* Das Staatsministerium kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Einstellungsvor-
aussetzungen nach Satz 1 ndher bestimmen.

(3) ' Lehrkréfte fir besondere Aufgaben wer-
den unter Ubertragung dieser Funktion zu Be-
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amten der Laufbahnen des Akademischen
Rats oder Fachlehrers ernannt; insbesondere
im Bereich der Lehrerbildung kénnen auch ab-
geordnete Beamte aus dem Schuldienst als
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben beschéaftigt
werden. ? Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
kénnen auch in einem Angestelltenverhaltnis,
das befristet werden kann, beschéftigt werden,
insbesondere, wenn

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen nicht vorliegen,

2. sie als Lektoren tatig werden.
(4) Art. 23 Abs. 3 gilt entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Nebenberuflich wissenschaftlich
und kinstlerisch Tatige

1. Kapitel:
Honorarprofessoren

Art. 28
Bestellung

(1) * Zum Honorarprofessor einer Universitét
oder Kunsthochschule kann bestellt werden,
wer durch Erfahrungen in der Lehre zur Lehr-
tatigkeit und wissenschaftlichen oder kinstleri-
schen Tétigkeit geeignet ist, nach seinen wis-
senschaftlichen oder kunstlerischen Leistun-
gen den Anforderungen entspricht, die an Pro-
fessoren dieser Hochschulen gestellt werden,
und durch seine Bestellung einen wesentlichen
Beitrag zur Ergénzung des Lehrangebots er-
warten |a4Rt. *Zum Honorarprofessor kann
nicht bestellt werden, wer als noch nicht ent-
pflichteter oder im Ruhestand befindlicher
Hochschullehrer einer staatlichen Hochschule
im Geltungsbereich des Grundgesetzes ange-
hort oder eine vergleichbare Rechtsstellung
innehat.

(2) * Zum Honorarprofessor einer Fachhoch-
schule kann bestellt werden, wer durch mehr-
jahrige Erfahrungen in der Lehre zu einer dem
Bildungsauftrag der Fachhochschule entspre-
chenden Tétigkeit in der Lehre und bei der
Durchfuhrung anwendungsbezogener Entwick-
lungsvorhaben geeignet ist, nach seinen fach-
lichen Leistungen den Anforderungen ent-
spricht, die an Professoren dieser Hochschu-
len gestellt werden, und durch seine Bestel-
lung einen wesentlichen Beitrag zur Ergén-
zung des Lehrangebots erwarten laRt. > Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) ' Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der
Hochschule durch das Staatsministerium.
>Dem Vorschlag der Hochschule muR eine

Wirdigung der fachlichen, padagogischen und
personlichen Eignung des Vorgeschlagenen
beigefiigt sein. ° Hierfiir sollen Gutachten von
Professoren des betreffenden Fachs an ande-
ren Hochschulen eingeholt werden. * Diese
Gutachten sind dem Vorschlag beizufiigen.

(4) Honorarprofessoren haben, soweit sie nicht
Beamte des Freistaates Bayern sind, bei der
Bestellung folgendes Geldbnis zu leisten: "Ich
gelobe Treue dem Grundgesetz fur die Bun-
desrepublik Deutschland und der Verfassung
des Freistaates Bayern."

Art. 29
Rechtswirkungen der Bestellung

(1) * Mit der Bestellung wird der Honorarpro-
fessor Mitglied der Hochschule. ® Eine Be-
grindung eines Dienstverhaltnisses ist mit der
Bestellung nicht verbunden; die Bestellung
begrindet keinen Anspruch auf Dienst und
Versorgungsbeziige und keine Anwartschaft
auf Bestellung zum Professor.
® Honorarprofessoren sind befugt, die Be-
zeichnung "Professor" oder "Professorin” als
akademische Wirde zu fuhren.

(2) * Die Honorarprofessoren sind berechtigt,
im Rahmen der verfigbaren Rdume und Aus-
stattung in ihrem Fachgebiet Lehrveranstal-
tungen zu halten; sie haben ihre Lehrtatigkeit
an den Erfordernissen des Fachs sowie an den
Prifungs- und Studienordnungen auszurich-
ten. > Den Honorarprofessoren wird fiir Lehr-
veranstaltungen, die zur Vollstindigkeit des
Lehrangebots erforderlich sind, eine Lehrver-
gutung gewahrt; das Staatsministerium erlaft
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen Bestimmungen Uber die Gewah-
rung und Bemessung der Lehrvergiitung.

(3) 8 68 des Beamtenversorgungsgesetzes
findet sinngemanl Anwendung.

Art. 30
Erléschen, Widerruf und Riicknahme der
Bestellung

(1) Die Bestellung zum Honorarprofessor er-
lischt

1. durch Bestellung zum Honorarprofessor
oder mit dem Erwerb einer vergleichbaren
Rechtsstellung an einer anderen Hoch-
schule,

2. durch Bestellung zum Privatdozenten oder
Universitéatsprofessor oder mit dem Erwerb
einer vergleichbaren Rechtsstellung an ei-
ner Hochschule,
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3. durch schriftlichen Verzicht, der gegeniber
dem Staatsministerium fiir Unterricht, Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst zu erklaren
ist,

4. wenn der Honorarprofessor im ordentlichen
Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Geltungsbereich des
Grundgesetzes zu einer Strafe verurteilt
wird, die bei Beamten den Verlust der Be-
amtenrechte nach sich zieht; Art. 48 und 49
BayBG gelten hierbei entsprechend.

(2) Das Staatsministerium kann im Benehmen
mit der Hochschule die Bestellung zum Hono-
rarprofessor widerrufen, wenn

1. er vor Vollendung des 62. Lebensjahres
aus Griunden, die er zu vertreten hat,
zwei Jahre keine Lehrtatigkeit mehr
ausgeubt hat,

2. er eine Handlung begeht, die bei einem
Beamten eine DisziplinarmaRnahme zur
Folge héatte, die nur im férmlichen Dis-
ziplinarverfahren verhangt werden kann,

3. die Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 5
nicht vorliegen.

(3) Das Staatsministerium kann im Benehmen
mit der Hochschule die Bestellung zum Hono-
rarprofessor zuriicknehmen, wenn ein Grund
vorliegt, der bei einem Beamten die Riick-
nahme der Ernennung zum Beamten rechtfer-
tigen wirde (Art. 15 BayBG).

(4) Mit Erléschen, Widerruf oder Ricknahme
der Bestellung zum Honorarprofessor erlischt
auch die Befugnis zur Fihrung der Bezeich-
nung "Professor" oder "Professorin”.

2. Kapitel:
Privatdozenten,
aullerplanmafige Professoren

Art. 31
Rechtsstellung der Privatdozenten

(1) * Der Privatdozent ist Mitglied der Hoch-
schule. ? Art. 29 Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2
und 3 gelten entsprechend.

(2) Die Forschungseinrichtungen der Hoch-
schule sollen den Privatdozenten im Rahmen
des Mdglichen zuganglich gemacht werden.

Art. 32
Aulerplanmalige Professoren

(1) ' Der Vorsitzende des Leitungsgremiums
kann auf Antrag des Fachbereichs einem Pri-

vatdozenten nach mindestens sechsjahriger
Tatigkeit als Privatdozent einschliel3lich einer
Tatigkeit als habilitierter Hochschulassistent
die Bezeichnung "aufRerplanmafiger Profes-
sor" oder "aul3erplanmaflige Professorin” ver-
leihen, wenn nicht die Voraussetzungen fir ei-
nen Widerruf der Lehrbefugnis nach Art. 33
Abs. 2 vorliegen; die Tatigkeit als Professor
auf Zeit oder in einem befristeten privatrechtli-
chen Dienstverhéltnis kann auf die Tatigkeit
als Privatdozent im Sinn von Halbsatz 1 ange-
rechnet werden. > AuBerplanmaRige Professo-
ren sind befugt, die Bezeichnung ,Professor,
aulerplanmaflige Professorinnen die Be-
zeichnung ,Professorin® zu fiihren.

(2) Bei Vorliegen aufiergewohnlicher wissen-
schaftlicher Leistungen kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium die Sechsjah-
resfrist des Absatzes 1 bis auf vier Jahre ab-
gekirzt werden.

(3) Die Verleihung der Bezeichnung "aufler-
planmaRiger Professor" oder "auRerplan-
maRige Professorin" verandert die rechtliche
Stellung des Privatdozenten nicht.

Art. 33
Erléschen, Widerruf und Riicknahme der
Lehrbefugnis

(1) Die Lehrbefugnis erlischt

1. durch Bestellung zum Privatdozenten oder
mit dem Erwerb einer vergleichbaren
Rechtsstellung an einer anderen Hochschu-
le,

2. durch Bestellung zum Universitéatsprofessor
oder Honorarprofessor oder mit dem Er-
werb einer vergleichbaren Rechtsstellung
an einer Hochschule,

3. aus den in Art. 30 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 ge-
nannten Grinden.

(2) * Die Lehrbefugnis soll widerrufen werden,
wenn der Privatdozent vor Vollendung des 62.
Lebensjahres langer als ein Studienjahr keine
Lehrtatigkeit ausiibt. > Dies gilt nicht, wenn die
Lehrtatigkeit fir Zeiten eines Erziehungsur-
laubs, eines Beschaftigungsverbots nach den
Vorschriften Uber den Mutterschutz oder eines
Grundwehr- oder Zivildienstes nicht ausgeutbt
wurde.

(3) Die Lehrbefugnis kann widerrufen oder zu-
rickgenommen werden, wenn die in Art. 30
Abs. 2 Nrn. 2 und 3 sowie Abs. 3 genannten
Voraussetzungen vorliegen.

(4) Mit Erloschen, Widerruf oder Ricknahme
der Lehrbefugnis erlischt auch die Befugnis
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zur Fuhrung der Bezeichnung "Privatdozent"
oder "auf3erplanméRiger Professor".

3. Kapitel:
Lehrbeauftragte

Art. 34
Aufgaben

' Zur Erganzung des Lehrangebots kénnen
Lehrauftrage erteilt werden. > An Kunsthoch-
schulen kdénnen Lehrauftrage auch zur Sicher-
stellung des Lehrangebots in einem Fach er-
teilt werden. ° Die Lehrbeauftragten nehmen
die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbstdndig
wahr; Art. 5 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gelten
entsprechend.

Art. 35
Bestellung

(1) * Lehrbeauftragte werden fiir bestimmte
Zeit, in der Regel zunachst fir ein Semester
durch die Hochschule bestellt; sie stehen in
einem oOffentlich rechtlichen Rechtsverhéltnis
zum Freistaat Bayern. * Der Lehrauftrag ist
von der Hochschule im einzelnen festzulegen.
®Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies gilt
nicht, wenn der Lehrbeauftragte von sich aus
auf eine Vergutung verzichtet oder wenn die
durch den Lehrauftrag entstehende Belastung
bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines
hauptberuflich im offentlichen Dienst Tatigen
entsprechend beriicksichtigt wird.

(2) ' Lehrbeauftragte sollen mindestens die
Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 und 2, ferner im Bereich der Medizin
die Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 1 Satze
3 und 4 erfullen; im Bereich der Fachhoch-
schulen ist eine mindestens dreijahrige berufli-
che Praxis, auf die Referendarzeiten bis zu ei-
nem Jahr angerechnet werden kénnen, erfor-
derlich. ?Im Bereich der Lehrerbildung soll
von Fachdidaktikern zusatzlich eine mindes-
tens dreijahrige Unterrichtstatigkeit an Schulen
nach dem Erwerb der Befdhigung fir ein
Lehramt in dem jeweiligen Fach nachgewiesen
werden; fir Schulpadagogen, Grundschuldi-
daktiker und Sonderpé&dagogen gilt dies ent-
sprechend.

(3) Personen, die bereits auf Grund eines
Dienstverhaltnisses zu einer Lehrtatigkeit an
einer Hochschule verpflichtet sind oder ver-
pflichtet werden kdnnen, kdénnen an dieser
Hochschule Lehrauftrage nur fir Lehrveran-
staltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienst-
obliegenheiten zahlen.

(4) Die Beschéftigung von Lehrbeauftragten in
den theologischen Fachbereichen und in den
Féachern Theologie, Religionspadagogik und
Didaktik des Religionsunterrichts der Universi-
taten kann im Hinblick auf die Bestimmungen
des Art. 3 8 2 des Konkordats mit dem Heili-
gen Stuhl sowie des Art. 2 Abs. 2 und Art. 5
Abs. 3 bis 5 des Vertrags mit der Evangelisch
Lutherischen Kirche in Bayern erst dann erfol-
gen, wenn das Staatsministerium der Hoch-
schule schriftlich mitgeteilt hat, daR keine
Einwendungen erhoben werden.

(5) Der Lehrauftrag ist unter Beiftigung der Un-
terlagen rechtzeitig dem Staatsministerium
mitzuteilen, das Ausnahmen hiervon zulassen
kann.

Art. 36
Lehrauftragsvorschriften

Das Staatsministerium erlal3t im Benehmen
mit den Hochschulen Bestimmungen Uber die
Beschéftigung von Lehrbeauftragten, insbe-
sondere Uber die von den Lehrbeauftragten zu
erbringenden Nachweise, und im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen
Uber die Lehrauftragsvergitung.

4. Kapitel:
Sonstige nebenberuflich Tatige

Art. 37

(1) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitar-
beiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufga-
ben kdnnen auch nebenberuflich in einem pri-
vatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéaftigt
werden.

(2) Fur wissenschaftliche und kinstlerische Mi-
tarbeiter gelten Art. 5 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
und 3, Art. 6, 22, 23 Abs. 2 und 3, Art. 24 Abs.
2 und Art. 25 entsprechend, fur Lehrkréfte fur
besondere Aufgaben Art. 5 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 und 3, Art. 6 und 27 Abs. 1, 2, 3 Satze
2 und 3 sowie Abs. 4.

(3) ' Als nebenberufliche studentische Hilfs-
krafte koénnen geeignete Studenten bestellt
werden. * Die fachliche Eignung setzt voraus,
dal3 die Bewerber in dem fir die Tatigkeit als
studentische Hilfskraft erforderlichen Studium
hinreichend fortgeschritten sind und gute
Kenntnisse in dem entsprechenden Fach auf-
weisen. ° Ein Vertrag (ber die Beschaftigung
als studentische Hilfskraft kann bis zur Dauer
von zwei Jahren abgeschlossen werden, aus
dringenden dienstlichen Griinden kann die Be-
schaftigungsdauer verlangert werden.
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Dritter Abschnitt
Ubergangs und SchluBbestimmungen

1. Kapitel:
Ubergangsregelungen
zum Gesetz
in der Fassung vom 24. August 1978

Art. 38
Entpflichtung und Altersgrenze

(1) * Das Recht der am Tag vor allgemeinem
Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
ordentlichen und aul3erordentlichen Professo-
ren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren
amtlichen Verpflichtungen entbunden zu wer-
den (Entpflichtung) bleibt unberihrt; dies gilt
auch bei Wechsel des Dienstherrn und fur die
Professoren, denen am Tag vor dem allge-
meinen Inkrafttreten dieses Gesetzes das
Recht zur Entpflichtung an einer kirchlichen
Hochschule zustand und die nach allgemei-
nem Inkrafttreten dieses Gesetzes an eine
staatliche Hochschule berufen werden. ? Satz
1 findet auf Antrag des Professors keine An-
wendung; der Antrag kann nur gestellt werden,
solange der Professor noch nicht entpflichtet
ist.

(2) Die Rechtsverhaltnisse der am Tag vor all-
gemeinem Inkrafttreten dieses Gesetzes ent-
pflichteten ordentlichen oder aulRerordentli-
chen Professoren bleiben unberihrt.

(3) Fur die Entpflichtung der in Absatz 1 ge-
nannten Beamten sowie fir die in Absatz 2
genannten Beamten gelten unbeschadet der
bundesrechtlichen Vorschriften Gber deren Be-
soldung Art. 18 bis 21 des Hochschullehrerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 1974 (GVBI S. 765), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 25. Juli 1978
(GVBI S. 498) weiter.

Art. 39
Privatdozenten, auRerplanméfige Profes-
soren, Honorarprofessoren

Y Auf die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses
Gesetzes bestellten Privatdozenten, nicht be-
amteten auf3erplanmé&Rigen Professoren und
Honorarprofessoren sind die Vorschriften die-
ses Gesetzes anzuwenden. * Fir die bei all-
gemeinem Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
stellten nicht beamteten aufRerplanmafiigen
Professoren und Honorarprofessoren gilt Art.
14 des Hochschullehrergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9. Oktober
1974 (GVBI S. 765), zuletzt geéndert durch

Gesetz vom 25. Juli 1978 (GVBI S. 498), fort.
3lst ein Honorarprofessor bei Inkrafttreten die-
ses Gesetzes an mehreren Hochschulen be-
stellt, hat es hierbei sein Bewenden.

Art. 40
Sondervorschriften fiir vorhandene Beamte

(1) * Beamte, die bei allgemeinem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes an einer Hochschule tatig
sind, verbleiben, wenn sie nicht in ein anderes
Amt Ubergeleitet oder Ubernommen worden
sind, in ihrem bisherigen Dienstverhaltnis und
fuhren ihre bisherige Amtsbezeichnung weiter;
soweit nichts anderes bestimmt ist, bleiben ih-
re Rechte und Pflichten unberiihrt. * Bleiben
Universitatsdozenten, Hochschuldozenten,
beamtete Lektoren, wissenschaftliche Assis-
tenten einschlie3lich Oberassistenten und O-
beringenieure sowie Fachhochschullehrer in
ihrem bisherigen Dienstverhdltnis, gelten die
Vorschriften des Hochschullehrergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Ok-
tober 1974 (GVBI S. 765), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 25. Juli 1978 (GVBI S.
498), und die darin anwendbar erklarten Be-
stimmungen mit folgenden Mal3gaben weiter:

1. Die Mitarbeit wissenschaftlicher Assisten-
ten und die Anordnungsbefugnis gegentber
wissenschaftlichen Assistenten richten sich
nach der dienstrechtlichen Zuordnung so-
wie nach Art. 23 Abs. 3 dieses Gesetzes.

2. Art. 37 Abs. 2, Art. 40 Satz 1 Nr. 1, Art. 53,
54 Abs. 2 und 3 Satz 1, Art. 56, 56b Satze
2 und 3, Art. 56¢ Abs. 3 sowie Art. 56e Abs.
1 und 3 bis 5 des Hochschullehrergesetzes
sind nicht anzuwenden. Eine Ernennung
zum aulerplanmalligen Professor findet
nicht mehr statt.

3. Art. 56¢ Abs. 1 des Hochschullehrergeset-
zes gilt nur insoweit weiter, als Art. 5 Abs. 1
und Art. 9 des Hochschullehrergesetzes fir
entsprechend anwendbar erklart werden.

(2) * Bei Beamten, die nach Absatz 1 in ihrem
bisherigen Dienstverhdltnis verbleiben, entfallt
die dienstrechtliche Zuordnung zu bestimmten
Hochschulmitgliedern; Uber die dienstrechtli-
che Zuordnung zu Organisationseinheiten der
Hochschule entscheidet der Vorsitzende des
Leitungsgremiums im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fur Unterricht, Kultus, Wis-
senschaft und Kunst. * Die Anordnungsbefug-
nis nach Art. 23 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(3) Beamte der Studienratslaufbahn, die noch
an den Padagogischen Hochschulen ernannt
wurden, fuhren auch nach Ubernahme als wis-
senschaftlicher oder kinstlerischer Mitarbeiter
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oder als Lehrkraft fir besondere Aufgaben ihre
Lehrveranstaltungen entsprechend den bisher
geltenden Regelungen durch.

(4) * Oberassistenten und Oberingenieure, die
in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis als Beam-
te auf Widerruf verblieben sind und dienstun-
fahig sind (Art. 56 Abs. 1 BayBG), ohne die
Voraussetzungen des Art. 60 Abs. 1 BayBG zu
erfillen, oder die Altersgrenze erreicht haben,
sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
eine ruhegehaltsfahige Dienstzeit im Beam-
tenverhéltnis von mindestens 25 Jahren zu-
riickgelegt haben. ? Sie kénnen in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn ihre im Beam-
tenverhaltnis zurtickgelegte ruhegehaltsfahige
Dienstzeit weniger als 25 Jahre betragt und
das Staatsministerium der Finanzen der Ver-
setzung in den Ruhestand zustimmt.

Art. 41
Versorgung

Fur den in Art. 68 Abs. 5 des Hochschullehrer-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 1974 (GVBI S. 765), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 25. Juli 1978
(GVBI S. 498), genannten Personenkreis gilt §
69 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend.

2. Kapitel:
Ubergangsregelungen zum Gesetz zur An-
derung des Bayerischen Hochschullehrer-

gesetzes vom 23. Méarz 1989

Art. 42
Universitatsprofessoren

Fur die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Universitatsprofesso-
ren der Besoldungsgruppe C 2 kénnen bis zu
20 v.H., im klinischen Bereich bis zu 50 v.H.
der nach Besoldungsgruppe C 3 umgewandel-
ten Stellen im Weg der Berufung gemaf3 Art.
57 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG in Anspruch ge-
nommen werden.

Art. 43
Hochschulassistenten, Akademische Rate
und Akademische Oberrate im Beamten-
verhéltnis auf Zeit

(1) * Beamte, die bei allgemeinem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes in Amtern des Hoch-
schulassistenten, des Akademischen Rats im
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder des Akade-

mischen Oberrats im Beamtenverhéltnis auf
Zeit tatig sind, verbleiben in ihren bisherigen
Dienstverhéltnissen. ? Firr die in ihren Dienst-
verhéltnissen verbleibenden Hochschulassis-
tenten sowie Akademischen Réate und Akade-
mische Oberrate im Beamtenverhaltnis auf
Zeit gelten die Vorschriften des Hochschulleh-
rergesetzes in der Fassung vom 24. August
1978 (BayRS 2030 1 2 WK), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 3. August 1986 (GVBI S.
205), weiter. ° Art. 21a Abs. 2 und 3 findet ent-
sprechende Anwendung.

(2) * Die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Akademischen Ober-
rate im Beamtenverhaltnis auf Zeit werden auf
ihren Antrag in Amter des Oberassistenten
oder Oberingenieurs gemafld Art. 21 (ber-
nommen. ° Die bei allgemeinem Inkrafttreten
dieses Gesetzes im Bereich der Medizin vor-
handenen Akademischen Rate im Beamten-
verhéltnis auf Zeit werden auf ihren Antrag in
Amter der wissenschaftlichen Assistenten ge-
maR Art. 18 und 19 Ubernommen. ® Waren
wissenschaftliche Assistenten, Oberassisten-
ten oder Oberingenieure bereits als Akademi-
sche Rate oder Akademische Oberrate im Be-
amtenverhdltnis auf Zeit tatig, so wird die Di-
enstzeit nach Art. 19 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und
Art. 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 um die

Dienstzeit als Akademischer Rat oder Akade-
mischer Oberrat im Beamtenverhaltnis auf
Zeit gekirzt.

(3) Das Staatsministerium der Finanzen wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium die fir die Ubertragung von Am-
tern nach Art. 1 Nrn. 4 und 9 Buchst. f des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom 19. Dezember 1986
(BGBI | S. 2542) erforderlichen Stellenum-
wandlungen in gesonderten Stellenpléanen vor-
zunehmen (Stellenplantiberleitungen).

Art. 44
Ubernahme

Fur Beamte, deren Ubernahmeverfahren bei
allgemeinem Inkrafttreten dieses Gesetzes
noch nicht abgeschlossen ist, gelten Art. 41
Abs. 1 bis 7 und 10 bis 12 in der Fassung des
Gesetzes vom 24. August 1978 (BayRS 2030
1 2 WK), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
3. August 1986 (GVBI S. 205), weiter.
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Art. 45
Privatdozenten,
aullerplanmalige Professoren
und Honorarprofessoren

Soweit bei allgemeinem Inkrafttreten dieses
Gesetzes die Lehrbefugnis die Lehrbefugnis
von Privatdozenten und aul3erplanmafligen
Professoren nach Art. 33 Abs. 1 Nr. 4 und die
Bestellung von Honorarprofessoren nach Art.
30 Abs. 1 Nr. 5 erloschen ist, gilt die Lehrbe-
fugnis als wieder erteilt und die Bestellung als
wieder erfolgt.

3. Kapitel:
Ubergangsregelung zum
Gesetz zur Anderung des
Bayerischen Hochschullehrergesetzes vom
24. Juli 1998

Art. 45a
Ubergangsvorschriften

(1) Frauen, die bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes die mannliche Bezeichnung "Profes-
sor", "Ordinarius”, "Extraordinarius”, "Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter”, "kunstlerischer Mitar-
beiter", "Privatdozent” oder "auf3erplanmé&ni-
ger Professor" gefiihrt haben, sind berechtigt,
die Bezeichnung auch kiinftig in der mannli-

chen Form zu fihren.

(2) ' Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Beamten der Studienratslauf-
bahn im Hochschuldienst sind in die ihrer Be-
soldungsgruppe entsprechenden Amter der
Laufbahn des Akademischen Rats - als Lehr-
kraft fir besondere Aufgaben an einer Hoch-
schule - Ubergeleitet. * Die im Einzelplan 15
ausgebrachten Stellen fur Beamte in der Lauf-
bahn des Studienrats an Hochschulen sind in
Stellen der gleichen Besoldungsgruppe fir
Beamte in der Laufbahn des Akademischen
Rats - als Lehrkraft fir besondere Aufgaben
an einer Hochschule - umgewandelt.

(3) Honorarprofessoren, die bis zum Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes die Befugnis zur Fihrung
der Bezeichnung "Honorarprofessor" hatten,
kénnen die Bezeichnung "Honorarprofessor”
oder "Honorarprofessorin” weiterfihren; Art.
30 Abs. 4 findet in diesen Féllen in der bisher
geltenden Fassung entsprechend Anwendung.

3a. Kapitel:
Ubergangsregelungen zum Gesetz zur An-
derung des Bayerischen Hochschullehrer-
gesetzes vom 9. Juli 2003

Art. 45b
Ubergangsvorschriften

AulRerplanmallige Professoren und aul3er-
planmaRige Professorinnen, die bis zum In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes die Befugnis zur
Fihrung der Bezeichnung ,auferplanmaRiger
professor® oder ,auflerplanméaflige Professo-
rin“ hatten, kdnnen diese Bezeichnung weiter-
fuhren; Art. 33 Abs. 4 findet in diesen Fallen in
der bisher geltenden Fassung entsprechend
Anwendung.

4. Kapitel:
SchlufRvorschriften

Art. 46
Kirchenvertrage

' Durch dieses Gesetz werden die Vertrage mit
den Kirchen sowie die besondere Rechtsstel-
lung der kirchlichen Hochschulen (Art. 138
Abs. 1 und Art. 150 Abs. 1 der Verfassung)
nicht beriihrt. * Insbesondere sind bei der Ein-
stellung wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals sowie bei der Erteilung der Lehrbe-
fugnis Art. 3 § 2 des Konkordats mit dem Hei-
ligen Stuhl sowie Art. 2 Abs. 2 und Art. 5 Abs.
3 des Vertrags mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern zu beachten.

Art. 47
Fachhochschulstudiengange

(1) Die in diesem Gesetz fur Personal an
Fachhochschulen geltenden Bestimmungen
finden auch auf Personal in Fachhochschul-
studiengéngen an anderen Hochschulen An-
wendung.

(2) Die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwal-
tung und Rechtspflege wird durch dieses Ge-
setz nicht berdhrt.

Art. 48
Trimestereinteilung

Wird an einer Hochschule das Studienjahr in
Trimester eingeteilt, sind die fiir Semester gel-
tenden Vorschriften dieses Gesetzes sinnge-
malf auf Trimester anzuwenden.
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Art. 49
Ausfuhrungsvorschriften

! Das Staatsministerium erlaRt die zur Durch-
fuhrung dieses Gesetzes erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
> Vorschriften fiir die Ausgestaltung von
Dienstverhaltnissen bedirfen bei grundséatzli-
chen Fragen von allgemeiner Bedeutung des
Einvernehmens des Staatsministeriums der
Finanzen.

Art. 50
Inkrafttreten

(1) Das Gesetz in der Fassung vom 24. Au-
gust 1978 tritt am 1. Oktober 1978 in Kraft;
Art. 41 Abs. 10 und 11 sowie die Ermachti-
gungen zum Erlal von Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften treten jedoch bereits am 1.
September 1978 in Kraft.<<Diese Vorschrift
betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspringlichen Fassung vom 24. August 1978
(GVBI S. 571). Der Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der spateren Anderungen ergibt sich aus
den jeweiligen Anderungsgesetzen.>>

(2) Ab allgemeinem Inkrafttreten des Gesetzes
nach Absatz 1 tritt das Hochschullehrergesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9.
Oktober 1974 (GVBI S. 765), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 25. Juli 1978 (GVBI S.
498), aul3er Kraft, soweit nicht Art. 38 Abs. 1
und 3, Art. 39 Satz 2, Art. 40 Abs. 1 und Art.
41 etwas anderes bestimmen.

Ubergangsbestimmung des Gesetzes zur
Anderung des Bayerischen Hochschulleh-
rergesetzes und des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes vom 25. Juli 2000:

§3

(1) Dieses Gesetz tritt am 1.0Oktober 2000 in
Kraft; hiervon abweichend tritt § 1 Nr. 11
(Anm.: Art. 21a Abs. 2 und 3) am 1. August
2000 in Kraft.

(2) Art. 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsétze 1 und 2
des Bayerischen Hochschullehrergesetzes in
der Fassung dieses Gesetzes ist auf Professo-
ren anzuwenden, die nach dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes aus der Hochschule aus-
scheiden.

@3) ...
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